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Background

O Forum Regional de Universidades para o Desenvolvimento de Capacidades em
Agricultura (RUFORUM) é um consoércio de 105 universidades distribuidas por 37 paises
em todo o continente africano que tem como Visdo criar “universidades vibrantes e
transformativas para catalisar o desenvolvimento inclusivo e sustentavel da agricultura com o fim de
alimentar e criar prosperidade para Afiica”. O RUFORUM foi criado para promover a
integracdo das universidades-membro nos processos de desenvolvimento da Africa,
particularmente no ambito do Programa Abrangente de Desenvolvimento Agricola da
Africa (CAADP), Agenda da Ciéncia para a Agricultura em Africa (S3A), Estratégia de
Educacio Continental para Africa (CESA), e a Estratégia de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacio da Unido Africana para Africa (STISA 2024). Para apoiar a implementagio destas
estratégias, incluindo a Estratégia Continental para o TVET, a Unido Africana (decisao das
Assembleias AU/Dec 671 e AU/Dec 572) estabeleceu o Comité de Dez Chefes de Estado
(C10) em Julho de 2015, do qual fazem parte dois chefes de Estado por cada regido
geografica de Africa que voluntariamente participam no comité composto por: Senegal;
Serra Leoa; Egito; Tunisia; Gabdao; Chade; Malawi; Namibia; Quénia e Mauricias. O C10
foi endossado pela Assembleia da Unido Africana de 2018 de Janeiro e realizou a sua
reunidao inaugural em Adis Abeba em 27 de Janeiro de 2018. O C10 adoptou desde entdo o
seu regulamento interno, e realizou a sua primeira cimeira extraordindria acolhida pelo
governo da Republica do Malawi, de 2 a 3 Novembro 2018 em Lilongwe, Malawi. O
resultado principal foi a Declaragdo e o Plano de Acg¢do C10 que compreende trés grandes
compromissos, incluindo; 1) investir na educagdo, ciéncia e tecnologia; 2) promover a

educacio em Africa; e, 3) engajar o sector privado.

Na sequéncia da Cimeira de Lilongwe-Malawi, o RUFORUM em colaboragdo com outros
parceiros foi mandatado para supervisionar a implementagdo de actividades especificas,
conforme estabelecido no Plano de Acgao C10. Estas actividades, em termos do papel a
desempenhar pelo RUFORUM, enquadram-se em quatro areas prioritarias, ou seja, Area
prioritaria 1: Operacionalizar o Fundo Africano de Educa¢dao em colaboragao com o Banco

Africano de Desenvolvimento (AfDB); Area prioritaria 4: Fortalecer o desenvolvimento e a
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reten¢do dos professores; Area prioritaria 5: Melhorar o TVET e o desenvolvimento de
competéncias para o emprego; €, Area prioritaria 7: Fortalecer o ensino superior, a ciéncia,
a tecnologia e a inovagao.

Este documento serve, portanto, como um guia para a implementa¢do dos compromissos

atribuidos ao RUFORUM pela Cimeira C10.



ORAM

Cogncity Building in Agricuiture

yooa-

Modelo de relatorio do RUFORUM relativo as actividades mandatadas no Plano de Ac¢do C10

Actividade

Alinhamento com o Plano
Operacional do RUFORUM

(2018-2022)

Indicadores de progresso/
realizagoes

Resultados esperados

Compromisso C10 1: Investir na

Educacao, Ciéncia e Tecnologia

Area Prioritaria 1: Operacionalizar o Fundo Africano de Educacio

em colaboracdo com o AfDB

Accdo estratégica 1.1: Dedicar
um fundo especial para facilitar
a formagdo de pessoal
universitario femininos e
mulheres em geral a nivel de
doutoramento para apoiar a
visdo da Agenda 2063 de
educagdo de qualidade e
igualdade de género

1.1.1 Aumentar a participagao
das mulheres nas
actividades de formacéo e
investigacdao relacionadas
com a ciéncia e a
tecnologia em todas as
institui¢oes que se
beneficiam dos esquemas
do RUFORUM

Aumento percentual da proporgdo
de mulheres que participam das
iniciativas STI do RUFORUM de
33% actualmente para 50% em 2022

1.1.2 Apoiar e facilitar as
operagdes do Forum para
as Mulheres Reitoras em
Africa (FAWVC)

Numero de eventos de dialogo
realizados  que  exclusivamente
juntam mulheres lideres em STI

Aumentada a quantidade e qualidade de
pessoal universitario feminino capacitado em
ciéncia e tecnologia relacionadas com a
formagdo e iniciativas de investigacdo para
orientar os processos de desenvolvimento
agricola no continente africano

Compromisso C10 2: Promover a Educacio em Africa

Area Prioritaria 4: Fortalecer o desenvolvimento e retengdo dos professores

Accao estratégica 4.1:
Aumentar os professores
qualificados nos Estados-
membros a todos os niveis, com
especial atengdao ao STEM, as
competéncias TIC e a
tecnologia digital

4.1.1 Aumentar o treinamento
de doutorados para
aumentar o pool de lideres
da ciéncia em Africa

Numero de pessoal das
Universidades Africanas apoiados
nos seus programas de doutoramento

Lideres de pesquisa capazes e inovadores,
com elevado nivel de habilidades mantidos
nas universidades africanas, contribuindo
para a lideranca institucional para melhorar a
formacgdo e pesquisa em Agricultura

4.1.2 Apoiar o avango do
treinamento de qualidade
e da pesquisa Basica e
Aplicada através de Bolsas
de Poés-doutoramento e
Prémios de  Carreira

Numero de estudantes formados
(Desagregado por Licenciatura;
MSc; PhD; e bolsas de pods-
graduacgao)

Numero de produtos de investigacdo

desenvolvidos

Aumentada qualidade da pesquisa e dos
resultados conduzindo a exceléncia e
visibilidade melhorada dos resultados da
investigacdo agricola, inovagdes, patentes e
lideranga cientifica Africana.
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Actividade

Alinhamento com o Plano
Operacional do RUFORUM
(2018-2022)

Indicadores de progresso/
realizagoes

Resultados esperados

Africanos
4.1.3 Facilitar O | Numero de pessoal académico | Aumentada a proporgdo de pessoal
Desenvolvimento do académico qualificados com PhD nas

Pessoal Académico (ASD)

apoiado através de Bolsas de Ensino
Pos-Graduado (GTAs)

Universidades Africanas, contribuindo para

através de abordagens de resultados de investigacdo localmente
Bolsas de Ensino Pos- relevantes
Graduado (GTA) e outras
bolsas

4.1.4 Aumentar a participacdo | Numero de participantes que | Reforcada a capacidade dos Estados
de académicos de Estados | peneficiam de varios esquemas | Pequenos e frageis para conduzir projetos de

pequenos e/ou frageis na
formacdo cientifica e
tecnologica agricola

(atengdo especial a participacdo de
raparigas e mulheres e estudantes e
pessoal oriundo de paises frageis)

tecnologia e inovagdo cientifica através de
formacao de pos-graduacao e pesquisa

4.1.5 Rastrear e capturar dados
sobre as capacidades do
pessoal, em agricultura,
ciéncia e tecnologia nas
Universidades Africanas

Um portal on-line de acesso aberto e
funcional estabelecido, em
capacidades de STI desempenho de
R&D e carteira de investimento da
Universidade Africana.

As partes interessadas no ensino superior
agricola ganham uma solida compreensdo
das capacidades do seu pessoal e de
estudantes tanto no sector da educacao
superior como nos sistemas de inovagido
agricola mais amplos em Africa.

Area prioritaria 5: Melhorar o TVET e o desenvolvimento de competéncias para o emprego

Acgdo Estratégica 5.1:
Promover a disseminac¢do e
implementacdo da Estratégia
Continental do TVET "

5.1.1Construir um movimento
de jovens engajados e
ligados por networks de
agronegbcios, agentes de
mudanca, inovadores e

Numero de novas inovagdes agrarias
desenvolvidas por jovens

Numero de empresas de agronegocio
estabelecidas por jovens

Aumentado o engajamento de graduados e
Alumni de instituicbes de TVET em
inovagdes do agronegbcio, autoemprego e
funcoes de lideranca.

!0 principal objectivo da estratégia é promover ndo sd as competéncias através da formagdo centrada na resposta a procura de actividades socioeconémicas através de testes de
empregabilidade, de meios de subsisténcia sustentaveis e de cidadania responsavel, mas também de capacitagio para criar e inovar.
2 Os elementos chave da estratégia incluem Curriculos; Formac¢do de formadores; Formagdo de criadores de emprego, em vez de candidatos a emprego em todos os
niveis (desde o ensino primario ao superior, incluindo o sector informal); Infraestrutura e equipamentos necessarios; e, Financiamento
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Actividade Alinhamento com o Plano | Indicadores de progresso/ Resultados esperados
Operacional do RUFORUM | realizaces
(2018-2022)
empreendedores
Accdo Estratégica 5.2:|5.2.1 Apoiar Equipes de | Colaboragctes funcionais | Aumentado o engajamento de universidades
Providenciar programas praticos Pesquisa Accdo | estabelecidas entre universidades, | e instituicdes de TVET com comunidades
de acoplamento e reforgcar a Comunitaria em cada | TVETs e comunidades para | rurais para transformacdo de sistemas
incubacdo de empresas e a universidade e | fortalecer as cadeias de valor de | agroalimentares
formagdo em instituicdo TVET para | produtos
empreendedorismo engajar com
comunidades e
fortalecer cadeias de

valor de produtos para
pequenos agricultores e

agronegdcios

5.2.2 Apoiar e ampliar | Numero de estudantes de TVET | Instituicdes de TVET em Africa engajadas
iniciativas de ligacdo | ligados as comunidades para fins de | mais activamente com a Comunidade e a
entre estudantes e | aprendizagem experiencial € | industria no ensino, pesquisa e extensio
comunidades para a | retribuicdo a sociedade
aprendizagem
experiencial e restituir a
sociedade

5.2.3 Acelerar 0 | Numero de start-ups de agronegocio | Selecionadas universidades africanas alargam
desenvolvimento do | estabelecidos em  universidades | Start-ups baseadas resultados de pesquisa
agronegocio e do | africanas seleccionadas comercializaveis e produtos de conhecimento
empreendedorismo em e trabalham em estreita colaboragdo com
universidades e TVETs investidores de  capital social para
Africanos para providenciar financiamento inicial para as os
desenvolver habilidades primeiros estagios de novos negbcios de alto
de empregabilidade, potencial de crescimento.
profissionais e

empreendedorismo entre
0s jovens




RU

ORAM

Cogncity Building in Agricuiture

%
Ik
i

v

v amml
Actividade Alinhamento com o Plano | Indicadores de progresso/ Resultados esperados

Operacional do RUFORUM | realizaces

(2018-2022)

5.2.4 Providenciar orientacdo | Numero de jovens inovadores | Geracdo de negocios, inovagdes tecnologicas
e apoio a jovens | capacitados com financiamento de | e de processos por TVET e jovens
inovadores em toda a | arranque para alimentar as suas | universitarios com ideias criativas e
Africa proprias empresas inovadoras de negocios através de provisao

de financiamento de arranque.

5.2.5 Fortalecer os direitos de | Numero de produtos patenteados | Aumentada a capacidade de universidades
propriedade intelectual e | desenvolvidos por TVETSs africanas para usar e alavancar a propriedade
catalisar  registo  de intelectual para o desenvolvimento
patentes de inovagdes da econdmico, social, tecnologico e cultural.
Universidade-TVET

Accao estratégica 5.3: | 5.3.1 Treinar um conjunto de | Numero de profissionais de TVET | Pessoal de TVET qualificado, competente e
Desenvolver capacidades dos cientistas no inicio de | capacitados (Desagregados por sexo, | inovador, com competéncias empregaveis e
formadores e intervenientes da carreira e profissionais | pais e institui¢ao) competéncias relevantes para a revitalizagdao
TVET e recriar a marca TVET de desenvolvimento da TVET em Africa.

para melhor acesso, equidade, (TVETS)

qualidade e relevancia

Acido estratégica 5.4: | 5.4.1 Desenvolver, Numero de programas de | Enriquecidos os curriculos de institui¢es de
Incorporar o desenvolvimento implementar e | treinamento em habilidades para a | TVET em Africa vitais para inculcar as
de habilidades para a vida e ampliar/expandir vida desenvolvidos e integrados no | habilidades conceituais, técnicas e funcionais
aconselhamento sobre carreiras curriculos inovadores de | curriculo de  treinamento  de | para uma melhor integragdo no mercado de
profissionais no TVET treinamento e pesquisa | instituicdes de TVET em Africa trabalho.

Accdo estratégica 5.5: Reforcar | 5.5.1 Fortalecer a | Numero de acordos colaborativos | Sistemas educativos mais articulados, em que
as ligagcOes entre universidades e vocacionalizagao da | assinados entre universidades e | a formagdo baseada em empresas, informais,
instituicdbes de TVET com o educacao agricola | TVETs TVET e em universidades estdo ligadas e
enfoque no reforco das superior unificadas nos quadros nacionais de
competéncias praticas e da qualificacbes e acessiveis a formandos em
educagdo para reforcar a aprendizagem ao longo da vida

inovacao, o empreendedorismo
e o desenvolvimento de
competéncias para a
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Actividade Alinhamento com o Plano | Indicadores de progresso/ Resultados esperados
Operacional do RUFORUM | realizaces
(2018-2022)
empregabilidade

Area prioritaria 7: Fortalecer o ensino superior, a ciéncia, a tecnolo

1a € a inovagao.

Accdo estratégica 7.1: Reforcar | 7.1.1 RUFORUM em | Numero de unidades centralizadas | Aumentada a capacidade das universidades
a capacidade de previsao nas parceria com a National | concebidas especificamente para a | africanas detectarem e responderem a
universidades africanas e Research  Foundation- | previsdo estratégica estabelecidas em | tendéncias emergentes no espago de ensino
noutros parceiros € apoiar a Africa do Sul e OCP- | universidades africanas selecionadas | superior numa fase inicial e anteciparem
capacitagdo nesta importante Marrocos, para iniciar o desafios  futuros para lhes  permitir
area para apoiar o planeamento estabelecimento de desenvolver solugdes estratégicas
e a futura implementagao de unidades de previsdo em antecipadamente.
programas-chave universidades

selecionadas em toda a

Africa

7.1.2  Desenvolver as | Numero de  especialistas em | Aumentada a capacidade das universidades

capacidades das | estratégica de previsdo treinados. africanas para explorar modelos digitalizados

universidades para a ambientais e explora-los no ensino superior

previsdio com vista a | Numero de programas de pos- | para melhorar o planeamento estratégico.

apoiar o planeamento e | graduacdo em previsao

implementacdo  futura | desenvolvidos e integrados nos

em areas chave | curriculos de Universidades

prioritarias Africanas
Accao estratégica 7.2: | 7.2.1 Iniciar o | Numero de Cétedras de Investigacdo | Aumentada a capacidade de investigacdo e
Desenvolver programas para o estabelecimento de | estabelecidas em  Universidades | inovacdo de  universidades  Africanas
estabelecimento de Catedras de Catedras de Investigacdo | Africanas selecionadas selecionadas para produzir estudantes de pOs-
Investigagdo em Universidades em universidades graduagdo de alta qualidade e resultados de
Africanas, aumentar esquemas selecionadas investigacdo e inovacgao.
de mobilidade académica e | 7.2.2 Apoiar Esquemas de | Numero de pessoal e estudantes Aumentada a disponibilidade de recursos

melhorar a infraestrutura e
aumentar o desenvolvimento da
capacidade pessoal

Mobilidade Académica
(RAMS) para promover
O acesso a programas
académicos de

apoiados através de Esquemas
Regionais de Mobilidade Académica
(RAMS)

humanos profissionais treinados e
qualificados de alto nivel em universidades
africanas vitais para o desenvolvimento
sustentavel e, consequentemente, contribuir
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Actividade

Alinhamento com o Plano
Operacional do RUFORUM
(2018-2022)

Indicadores de progresso/
realizagoes

Resultados esperados

qualidade, reforcar o
intercambio inter-
regional, intercultural e
a colaboracao no
dominio do ensino
superior em Africa

para a redu¢cdo da pobreza e o
desenvolvimento econdmico em Africa

Africanas através do
Programa de Bolsas de
Ensino de Pos-
graduagdo e  outras
iniciativas similares

(GTAs)

7.2.3 Fortalecer o intercambio | Numero de intercambios de pessoal | Aumentadas as actividades colaborativas
inter-regional, e de estudantes apoiados através dos | regionais e  internacionais  entre  as
intercultural e a | Esquemas Regionais de Mobilidade | universidades africanas vitais para
colaboragao no dominio | Académica (RAMS) impulsionar e conduzir pesquisas de
da educagdo agraria e de vanguarda, ensino de qualidade e
STI e da investigacdo mobilizagdo de recursos em apoio aos

programas de pds-graduacao.

7.2.4 Fortalecer as | Numero de pessoal universitario Aumentada a exceléncia na  pratica
capacidades do pessoal | apoiado através de Programas de académica em universidades Africanas em
nas Universidades | Bolsas de Ensino de Pos-graduagio lideranga e gestdo, habilidades profissionais,

investigacdo, ensino e aprendizagem.




