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Nota Introductdria da 72 Palestra Via Internete (Webinar)

Data: 13 de Agost0 de 2020
Horario: 15.00-17.30 Hora Padrdo da Africa Oriental

Educacao desde fundag¢des e habilidades até avan¢os em ciéncia, tecnologia e
inovagdo: Considerando os fundamentos para transformar a Africa

A educacdo é um direito humano reconhecido. E transformador e um equalizador de vida em muitos
aspectos; saude, género, renda e nog¢des de identidade. A educacdo é um mecanismo Unico para promover
o desenvolvimento e, no nivel individual, oferece uma série de beneficios, incluindo; emprego, renda, saude,
reducdo da pobreza e realizagdo da vida. Em uma escala global, o banco mundial mostrou retornos positivos
ao investimento em educacdo, por exemplo, um aumento de 9% nos ganhos por hora é realizado a partir
de um ano extra de escolaridade. Além disso, o potencial transformador da educacdo nas sociedades é
imenso, pois influencia o crescimento econébmico de médio a longo prazo, acende a inovacao, fortalece as
instituicdes e promove a coesdo social’.

Para colher os ganhos da educacdo, é necessario que os paises, especialmente do mundo em
desenvolvimento, aprendam com o repositdrio de idéias e inovagdes globais através da educac¢do de suas
populagdes. Assim, investir na educacgdo é investir nas pessoas e mudar a dire¢ao e o destino das sociedades,
especialmente no tratamento radical da pobreza extrema nos paises em desenvolvimento. Mas a educagao
ainda é um tiro no escuro em muitos paises em desenvolvimento e de renda média. Estima-se que 53% das
criangas nesses paises ndo possam ler e entender uma histdria curta quando terminarem o ciclo completo
da educagdo primaria. Isso aponta para uma alta "pobreza de aprendizado" que coloca em questdo o
objetivo de desenvolvimento sustentavel 4 (educacdo de qualidade)?. Isso aponta para a necessidade n3o
apenas de se concentrar na educagdo, mas de garantir que a aprendizagem real nas escolas ocorra; assim,
a importancia da qualidade da educagdo. Nesse sentido, a Estratégia de Educag¢dao do Banco Mundial 2020
e a Estratégia de Educacdo Continental da Unido Africana para Africa (CESA) e a Estratégia de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo para Africa (STISA-2024) enfatizaram o aprendizado para todos. Argumenta-se que o
crescimento, o desenvolvimento e a reduc¢do da pobreza dependem do conhecimento e das habilidades que
as pessoas adquirem e ndo do nimero de anos que passam sentados na sala de aula.

1 Banco Mundial, 2020. Educac3o, visdo geral. https://www.worldbank.org/en/topic/education/overview

2 Bussola ODS: ODS 4: Garantir uma educacdo de qualidade inclusiva e equitativa e promover oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida para todos. https://sdgcompass.org/sdgs/sdg-4/

3Banco Mundial, 2011. Aprendendo para todos investindo no conhecimento e nas habilidades das pessoas para
promover o desenvolvimento.
https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/27790/649590WPOREPLAOOWBOEdStrategyOfinal.p
df?sequence=1&isAllowed

Page10of4 The Regional Universities Forum for Capacity Building in Agriculture (RUFORUM)


https://www.worldbank.org/en/topic/education/overview
https://sdgcompass.org/sdgs/sdg-4/
https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/27790/649590WP0REPLA00WB0EdStrategy0final.pdf?sequence=1&isAllowed
https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/27790/649590WP0REPLA00WB0EdStrategy0final.pdf?sequence=1&isAllowed

As habilidades sdo um canal vital para o sucesso e a realizacdo de retornos sobre o investimento em
educacdo, do nivel individual ao social. A produtividade e a adaptabilidade de alguém as tecnologias novas
e emergentes, bem como as oportunidades, sdo determinadas pela sua base de habilidades. Além disso,
ganhos e retornos econémicos também estdo diretamente associados aos niveis de habilidades na forga de
trabalho. Isso ocorre porque o investimento em habilidades fundamentais oferece vantagens para todos,
pois o potencial para aumentar a produtividade, promover maior inclusdao e garantir a adaptabilidade da
forca de trabalho aos mercados no presente e no futuro pode ser fortalecido®. No entanto, para a maioria
dos paises de baixa e média renda, ha uma falta de habilidades basicas necessdrias para obter empregos de
gualidade, o que deixa a maioria da populagdo incapaz de atingir todo o seu potencial produtivo, o que
limita o crescimento econémico®. Este é um desafio particularmente fenomenal na Africa. Apesar dos
investimentos significativos realizados pelo continente e dos ganhos obtidos, a Africa continua a ter a forca
de trabalho menos qualificada do mundo®.
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Os rapidos avancos na economia global do conhecimento estdo aumentando ainda mais a complexidade do
desafio, conforme os requisitos da forca de trabalho exigem inovacao, flexibilidade e adaptabilidade. De
facto, a Quarta Revolucdo Industrial estd criando interrupcbes sem precedentes com a dramatica evolucao
das tendéncias tecnolégicas que estdao remodelando a vida de milhdes de pessoas em todo o mundo. A
adaptacdo as demandas e transicGes rdpidas criadas pela Quarta Revolugao Industrial (4IR) requer forca de
trabalho adaptavel, mao-de-obra talentosa e qualificada para o futuro. Embora exista um aparente
pessimismo geral de que o 4IR criara potencialmente perdas dramaticas no emprego com a economia
global, necessitando criar cerca de 600 milhdes de novos empregos no proximo até 2030, e a maioria deles
na Asia e na Africa subsaariana’, a Quarta Revolucdo Industrial (4IR) poderia também oferece uma série de
beneficios e amplia oportunidades. A Quarta Revolucdo Industrial (4IR) poderia ser um facilitador da
transformacdo da Africa em uma poténcia global, abrindo oportunidades na agricultura, agro-industrias e
agro-negacios, fortalecendo iniciativas para combater a pobreza e a desigualdade, reinventando o trabalho,
as habilidades e a produgdo, aumentando os servigos e investimentos financeiros e melhorando a saude,
cuidados e capital humano®. Mas, percebendo esses beneficios, exige que a Africa conserte seus sectores
de educacdo para colmatar a incompatibilidade entre as habilidades de trabalho.

A inovagdo esta no centro de transformar oportunidades em possiveis realidades que s3o benéficas.
Considerando que atualmente existe um desemprego desenfreado no continente. A maioria dos empregos
gerados é por meio de micro-empresas que empregam em média uma a duas pessoas, a inovagao oferece
uma promessa de expansio das oportunidades de emprego na Africa. Assim, a inovagdo é um componente
critico para a estabilidade, crescimento e prosperidade da Africa no presente e nas préximas décadas’.

“Banco Mundial, 2017. Pulse's Africa. http://documents.worldbank.org/curated/en/572941507636665377/Africas-
Pulse

5 Banco Mundial, 2017. Desenvolvimento de habilidades. https://www.worldbank.org/en/topic/skillsdevelopment

6 Arias, Evans, & Indhira. (2019). The Skills Balancing Act in Sub-Saharan Africa : Investing in Skills for Productivity,
Inclusivity, and Adaptability Africa Development Forum. Washington, D.C., World Bank Group

7 Choi, J. 2017. O futuro dos empregos e a quarta revoluc¢io industrial: negdcios usuais para negdcios incomuns.
https://blogs.worldbank.org/psd/future-jobs-and-fourth-industrial-revolution-business-usual-unusual-business

8 Ndung’u, N.S. and Signé, L., 2020. Capturing the Fourth Industrial Revolution: A Regional and National Agenda.
https://www.brookings.edu/wp-content/uploads/2020/01/ForesightAfrica2020 Chapter5 20200110.pdf

% Diop, M. 2017. Innovation in Africa. https://www.worldbank.org/en/news/speech/2017/11/30/innovation-in-africa
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Porém, problemas antigos ainda restringem a capacidade de inovagdo do continente. Por exemplo, a regido
da Africa Sub-Saariana tem 91 pesquisadores por milhdo de habitantes em compara¢do com a média global
de 1.083 pesquisadores e existe igualmente uma escassez critica de recursos humanos qualificados,
especialmente em ciéncias, tecnologia, engenharia e matematica'®. Os estudos da Fundacdo Africana de
Capacita¢do (ACBF) indicam que as necessidades de capacidade de C&I do continente sdo incrivelmente
altas (~ 70.000 a 4,3 M em diferentes campos) e 84% dos paises do continente tém resultados de
desenvolvimento de capacidade baixa a muito baixa®l. Além disso, a capacidade institucional na regido da
Africa para desenvolver e sustentar a C&I é limitada, uma vez que poucas instituicdes publicas e o setor
privado possuem recursos humanos qualificados em ciéncia e engenharia. E mais facil permanecer no curso
de lamentac0es sobre os desafios que afectam a educacdo, seja na educacgdo basica, na educagao secunddria
e / ou superior, bem como nas actividades de C&I na Africa. O que o continente precisa, neste momento e
década crucial, é um foco real atencdo e compromisso renovado para transformar a educacdo, o
desenvolvimento de habilidades e seu ST&l, incluindo pesquisa.
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A 72 palestra da RUFORUM estd programado para abordar os fundamentos da transformacdo da educagao
em toda a cadeia de valor educacional da Africa. Este semindrio via interente abordara, entre outras, as
seguintes questdes: (i) Como a Africa elimina a 'pobreza de aprendizado' usando abordagens domésticas
gue estdo em sintonia com as realidades politicas de cada pais, realidades socio-culturais, disparidades de
crescimento nacionais e regionais, bem como como injustigas histéricas; (ii) Como a Africa pode garantir
uma transicdao e rendimento significativos e continuos em toda a cadeia de valor educacional - da escola
primaria, escola secundaria, ensino superior a universidade; (iii) O sector de desenvolvimento de
habilidades, inclusive no ensino técnico e profissional, exige repensar; como o continente pode abordar isso,
onde estdo as melhores praticas no continente para marcacdo de bancada; (iv) Como a Africa pode alcancar
maior eficiéncia e melhores resultados na construcdo de habilidades que proporcionam crescimento de
produtividade e habilidades para a forca de trabalho de hoje e as promessas e expectativas de amanha no
mercado de trabalho; (v) Como as institui¢cGes de ensino publicas e privadas africanas podem desempenhar
um papel de lideranga na condug¢do do desenvolvimento da capacidade de ciéncia, tecnologia e inovagao
adaptavel as realidades da Quarta Revolugdo Industrial para catalisar a competitividade do continente; e
(vi) Que modalidades de politica e financiamento sdo necessarias para permitir que o sector educacional
africano responda melhor as necessidades actuais e emergentes, especialmente apds a pandemia do COVID
19°.

10 Banco Mundial, 2020. Parceria para habilidades em Ciéncias Aplicadas, Engenharia e Tecnologia (PASET).
https://www.worldbank.org/en/programs/paset

H1ACBF, 2017. Criando capacidade em ciéncia, tecnologia e inovacdo para a transformacdo da Africa: o papel das
instituicGes de ensino superior e pesquisa. Resumo da politica 5.
https://elibrary.acbfpact.org/acbf/collect/acbf/index/assoc/HASH9909/99450b34/b3748dd7/43.dir/policy%20brief%
205%20eng.pdf
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Moderador:

Prof. Doutor, Theresa Nkuo Akenji, Vice-Chanceler da Universidade de Bamenda, Camardes e Vice-
Presidente do Conselho da RUFORUM

Painelistas:

1. Sua Exceléncia Sarah Anyang Agbor, Comissaria de Recursos Humanos, Ciéncia e Tecnologia,
Comissdo da Unido Africana

2. Dr. Amit Dar, Diretor Regional do Banco Mundial na Africa para Desenvolvimento do Capital
Humano

3. Dr. Honorario, Elioda Tumwesigye, Ministro de ST&I, Uganda

4. Dr. Honorario Itah Kandjii Murangi, Ministro do Ensino Superior e Treinamento, Namibia

5. Presidente Dr. Honorario, Eleonore Ladekan Yayi, Ministro do Ensino Superior e Pesquisa
Cientifica, Benin

6. Dr. Honorario, Brian Mushimba, Ministro do Ensino Superior, Lusaka-Zambia

Palestrante:

1.

Prof. Honordrio Aiah Gbakima, Ministro da Educacdo Técnica e Superior, Freetown-Serra Leoa

Contato Pessoa do Secretariado da RUFORUM: Dr. Francis Otto (f.otto@ruforum.org)
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