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DECLARATION DE LILONGWE SUR L’EDUCATION, LA
SCIENCE ET LA TECHNOLOGIE

NOUS, Comité des dix chefs d'Etat et de gouvernement (C10), leaders désignés pour
promouvoir ['éducation, la science et la technologie, réunis a l'occasion du premier
Sommet extraordinaire a Lilongwe (Malawi), le 3 novembre 2018;

NOTANT AVEC PREOCCUPATION la sous performance des systémes éducatifs, de
formation, de recherche et d'innovation dans nombre de pays africains et leur incapacité
a soutenir la mise en ceuvre de L'Agenda 2063 de 'UA,

RAPPELANT la décision de la Conférence de I'UA de juin 2015 sur la création d'un
Comité de dix chefs d'Etat et de gouvernement désignés comme leaders pour
promouvoir I'éducation, la science et la technologie, et la décision de janvier 2018, au
cours de laquelle les membres de la premiére équipe’ ont été approuvés;

SOULIGNANT le role primordial de I'éducation, de la formation, de la science, de la
technologie et de l'innovation dans l'autonomisation des peuples africains afin qu'ils
puissent axer le développement et la croissance socio-€conomiques sur la réalisation
des objectifs de 'Agenda 2063 de I'UA et des objectifs de développement durable;

CONSCIENTS de la nécessité de mettre en ceuvre efficacement les stratégies
continentales, notamment :

a) La Stratégie continentale de I'éducation pour I'Afrique (CESA 16-25),

b) La Stratégie pour la Science, la Technologie et I'Innovation en Afrique — (STISA
2024), et

c) La Stratégie continentale pour I'enseignement et la formation techniques et

Professionnels (EFTP);

SOULIGNANT la nécessité pour les pays africains de renforcer leur collaboration dans
le cadre de la mise en ceuvre des stratégies continentales;

PAR LA PRESENTE, NOUS :
1. ADOPTONS le Plan d’Action du C10;
2. CREONS un groupe de réflexion d’experts africains pour soutenir le Comité des
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CONVENONS DE :

' c10: Egypte, Gabon, Kenya, Malawi, Maurice, Namibie, Sénégal, Sierra Leone, Tchad et Tunisie
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I.  INVESTIR DANS L’EDUCATION, LA SCIENCE ET LA TECHNOLOGIE

1. REITERER ET EXHORTER les Etats membres a respecter leur engagement
initial a consacrer 1% du produit intérieur brut (PIB) a la recherche et au
developpement et entre 4 et 6 % a I'éducation, et OBTENIR L’ENGAGEMENT
des pays membres du C10 a servir de modeles ;

2. ACCOITRE les investissements dans.l'éducation, la science et la technologie en
Afriqgue, et soutenir la mise en ceuvre opérationnelle d'un (i) fonds pour
I'éducation et (ii) d'un fonds pour la science, la technologie et I'innovation (STI);

3. NOUS ENGAGER a poursuivre I'élaboration de stratégies de mobilisation de
ressources, et EXHORTER le secteur privé et les philanthropes a contribuer au
Fonds pour I'éducation, la science, la technologie et I'innovation;

Il.  SUR LA PROMOTION DE L’EDUCATION EN AFRIQUE

4. CEUVRER EN FAVEUR de la garantie du bien-étre des enfants au cours de leurs
années formatrices, a travers I'éducation et le développement de la petite
enfance, afin de mieux préparer ces enfants a |'éducation et aux carriéres
professionnelles;

5.  METTRE EN CEUVRE une action positive afin de promouvoir I'équité et
I'inclusion en ce qui concerne le genre, les personnes handicapées et les
groupes défavorises |

6. ELIMINER les stéréotypes sexistes et apporter un soutien financier aux filles et
femmes afin qu’elles puissent poursuivre des etudes et des carriéres dans les
domaines de la science, de la technologie, de I'ingénierie et des mathématiques
(STIM), et assurer la mise en ceuvre des mesures d'accompagnement qui
pourront permettre d’offrir aux filles et aux femmes une formation de qualité dans
le domaine des TIC, de I'encadrement, du leadership et de I'esprit d'entreprise,
et.des opportunités d’emploi ;

7. PROMOUVOIR Ia mise en ceuvre du Cadre panafricain d'accréditation et
d’assurance de la qualité et son appropriation aux niveaux national et régional,
afin de garantir la reconnaissance transfrontaliére des dipldmes et qualifications,



ce qui permettra de renforcer la mobilité des compétences et aptitudes a travers
les frontiéres.

RENFORCER le perfectionnement, la rétention et la mobilité des enseignants
afin de remédier au manque crucial d'enseignants qualifiés, notamment dans les
domaines des sciences, de la technologie, de l'ingénierie, des mathématiques et
I'innovation;

INVESTIR dans la création d'une nouvelle image et la modernisation de
I'enseignement et la formation techniques et professionnels (EFTP) afin que ce
secteur soit plus attractif et pertinent, établir des liens entre les universités et les
institutions d’enseignement de la formation techniques et professionnels, et
renforcer le partenariat avec le secteur privée afin de promouvoir e
developpement des compétences (y compris les compétences numériques),
I'innovation, I'esprit d’entreprise et les opportunités d’'obtention d’emploi ;

10.RENFORCER les capacités dans les domaines des ressources humaines et du
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capital intellectuel dans les universités et les institutions de recherche afin
d’'accélérer la formation aprés les études grace a des programmes collaboratifs
et a la circulation des cerveaux, notamment les capacités de la diaspora ;

DEVELOPPER les capacités dans les domaines des TIC, notamment I'utilisation
des plates-formes technologiques a tous les niveaux du systéme éducatif, pour
promouvoir I'acces a une éducation de qualité, la recherche, la création du savoir
et I'innovation, développer les infrastructures des TIC, faciliter I'accés aux outils
informatiques et exploiter la révolution industrielle 4.0 :

12.RENFORCER LES CAPACITES d'analyse prospective dans les universités

africaines et autres institutions partenaires et soutenir le renforcement des
capacités dans ce domaine important, dans le but d’appuyer la planification et la
mise en oceuvre future de programmes pertinents ;

13.PRENDRE L’ENGAGEMENT de moderniser les infrastructures et d’améliorer les

capacités de développement du personnel, notamment les femmes chefs de file
de la recherche dans les universités africaines, dans le but de soutenir la mise
en ceuvre de '’Agenda 2063 de I'UA.



lll. CONCERNANT LA PARTICIPATION DU SECTEUR PRIVE

14.PROMOUVOIR la création de partenariats publics-privés et multisectoriels sur
I'éducation, la science, la technologie et linnovation afin de stimuler, entre
autres, la collaboration, [industrialisation, l'incubation technologique, Ia
promotion de la chaine de valeur et le financement des jeunes entreprises;

15.DEVELOPPER des mécanismes novateurs pour pouvoir soutenir la science, la
technologie et I'lnnovation en Afrique, tels que la réduction de I'imposition des
industries qui financent I'éducation/la formation, les subventions de recherche,
les bourses, et apportent un soutien aux centres d'innovation;

16.PROMOUVOIR I'utilisation du systéme des droits de propriété intellectuelle,
notamment |les brevets et les marques, pour stimuler et appuyer les innovateurs ;

17. ORGANISER un événement annuel pour promouvoir I'innovation auprés de la

Jeunesse africaine (Africa Innovators ou Innovateurs africains), y compris
l'innovation dans le systéme éducatif en Afrique.

Adopté a Lilongwe (Malawi), le 03 novembre 2018.



